
 
 

AXES STRATEGIQUES 2025-2026 : 

 

Au cours du mandat 2025-2026, nous aurons à poursuivre les défis inhérents au 

développement de notre Association à savoir : l’accroissement de nos effectifs, la réalisation 

de services innovants et impactants, l'amélioration de notre leadership par la formation et le 

soutien aux œuvres de notre fondation, la LCIF et notre visibilité. 

Pour ce faire, les objectifs ci-après seront atteints au cours du mandat: 

 

 LES EFFECTIFS 

Pour jouer efficacement notre partition dans l’atteinte des objectifs de la mission 1.5, nous 

allons démocratiser l’utilisation de l’Approche Globale de l’Effectif (AGE) pour mieux 

retenir nos membres, attirer dans nos clubs plus de femmes, de jeunes adultes et des 

personnes de groupes ethniques variés. Il faudra pour cela : 

- Être de façon générale suffisamment ingénieux pour faire de nos clubs, des espaces de 

solidarité, de convivialité, voire de fraternité pour avoir une rétention de 90% des 

membres ; 

- Créer au moins (3) nouveaux clubs particulièrement dans les zones qui n’en sont pas 

encore dotées ; 

- Ramener les clubs dont les effectifs sont bas à au moins vingt (20) membres ; 

- Amener les taux de présence à toutes les activités y compris la présence au Conseil 

d’Administration et aux Assemblées Générales à un taux moyen minimum de 60 % ; 

- Avoir un accroissement minimum net de 150 membres à la fin du mandat. 

 

 LES ACTIVITÉS DE SERVICE : 

En dehors des causes mondiales retenues par notre Association, les clubs doivent rester 

attentifs aux besoins de leurs communautés pour apporter des solutions : 

 



 
 

- Tous les clubs doivent poursuivre les efforts pour contribuer aux objectifs de notre 

Association dans le cadre des causes mondiales ; 

- Les domaines spécifiques retenus par le Gouverneur au cours de ce mandat sont 

relatifs à la Jeunesse et à l’Environnent. 

- Pour toutes les actions de service à l’exception de la jeunesse et de l’environnement, 

nous devons réaliser 1200 activités avec au moins 12 000 bénéficiaires en dehors des 

réunions et les causes spécifiques du Gouverneur ; 

- Pour chacune des causes spécifiques du Gouverneur, l’objectif est d’atteindre 1000 

bénéficiaires pour chacune ; 

Pour la Jeunesse, j’invite chaque Lions club de notre District, ensemble avec son Léo club le 

cas échéant, à réaliser des actions de service, ne fût-ce que de la sensibilisation, en faveur de 

cette couche juvénile. 

J’encourage les Lions Clubs qui n’ont pas encore de Léo clubs à en créer. D’un LÉO club 

bien encadré, sortent des jeunes compétents et utiles à la société. Notre association nous 

donne les moyens d’en créer, depuis les tout-petits enfants lionceaux jusqu'aux Léos alpha ou 

oméga. 

Par ailleurs, l’environnement nous offre un éventail d’actions, allant de la communication, 

en passant par la formation sur la gestion des déchets, le recyclage et l’utilisation de produits 

écologiques. Pour nos actions en faveur de la préservation. 

Toutes les œuvres réalisées dans ces deux domaines, jeunesse et environnement auront un 

poids important dans l’attribution du prix du gouverneur au cours de mon mandat. Aussi:  

- Un taux de rapportage des activités d’au moins 98% ; 

- Tous les clubs doivent marquer par des activités la semaine de la santé mentale et du 

bien-être, celle de la malnutrition et de l’environnement respectivement au cours des 

semaines du 04 au 12 octobre 2025, du 3 au 11 janvier 2026 et du 18 au 26 avril 2026. 

De façon générale,pour nos œuvres, veiller à respecter le parcours du service lions 

(apprendre, découvrir, agir et célébrer) 

 

 



 
 

 

 LE LEADERSHIP : 

Nous devons utiliser les différents outils mis à notre disposition pour le renforcement de notre 

leadership, un vrai indicateur de notre différence. 

Pour cela, nous devons :   

- Former 100% des officiels des clubs y compris les clubs (Présidents, Secrétaires, 

Trésoriers, Protocoles et chargés de communication) ; 

- Encourager les membres des clubs, les présidents de zones, de régions et du District à 

se former en utilisant les outils disponibles sur la plateforme Learn du Lion Portal 

afin de faire de nous des leaders efficaces et inspirants ; 

- Promouvoir notre Académie pour qu’elle soit un espace pour tous les lions qui veulent 

se perfectionner ; 

- Faire du mentorat un outil de transfert de compétence de façon rapide. 

 

 LA  LCIF 

Pour permettre à notre fondation de donner aux Lions, le moyen de mettre en œuvre leur 

action humanitaire et élargir l’impact positif de leur service en faveur des plus démunis dans 

le monde, il nous faudra : 

- Rivaliser d’ingéniosité dans nos méthodes de collectes à cet effet ; 

- Susciter tous les lions à faire un don à la fondation,chacun selon ses moyens quels 

qu’ils puissent être.  

- Mobiliser en faveur de la LCIF 50 000 DOLLARS. 

 

 LA VISIBILITE  

Le climat engageant que nous aurons contribué à créer grâce à l’effectif, le service et le 

leadership, doublé d’une communication efficace de nos actions amplifieront l’impact de nos 

actions en faveur de nos cibles. Il s’agira pour les clubs : 

- De communiquer sur leurs projets et initiatives à travers tous les types de médias à 

notre disposition ; 



 
 

- Dedévelopper une présence active sur les réseaux sociaux pour partager des histoires, 

des photos et des évènements pour toucher un public plus large et susciter 

l’engagement ; 

- D’établir des partenariats avec d’autres ONG, entreprises et institutions locales pour 

élargir l’impact des initiatives. 

Ces axes stratégiques ne pourront porter leurs fruits que grâce à l’implication de chacun 

d’entre nous. Ensemble, avec détermination, solidarité et esprit de service, nous pourrons 

relever les défis de notre communauté et laisser une empreinte positive durable. 

J’invite donc chaque membre du District à s’approprier cette vision, à la faire vivre et à 

contribuer activement à la réussite de notre mandat. 

Avec enthousiasme, servons 

 

Hervé TCHIAKPE 


